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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FRANCA/SP FRANCA - SP
15* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FRANCA — 09

DE SETEMBRO DE 2021.

Ao nono dia (9°) dia do més de setembro de dois mil e vinte ¢ um (2021), as nove horas e dez minutos (9h10),
iniciou-se a décima quinta (15%) Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Franca, realizada
no Auditério do Parque de Exposi¢des Fernando Costa (ExpoAgro), sito a Av. Dr. Flavio Rocha, n® 500 — Franca/SP.
A reunido foi coordenada pelo presidente e representante titular da sociedade civil, representando as Organizagoes de
Trabalhadoras e Trabalhadores da Assisténcia Social, Senhor Oiter Cassiano Marques. Estiveram presentes na reunio
quinze (15) conselheiros(as), sendo nove (09) da Sociedade Civil e seis (06) do Poder Publico, com (as)os seguintes
Conselheiros(as) Titulares: Viviane Cristina Silva Vaz Ribeiro, Alessandra Aparecida da Silva, Josiane Aparecida
Antunes de Campos, Oiter Cassiano Marques, Laura Cristina Gomes Lima, Roberta Pucci de Melo, Ana Paula Pinto
Marafiga e Jandira de Almeida Ramos. Conselheiros(as) Suplentes na Titularidade: Rosemary Aparecida de
Oliveira, Wagner José de Oliveira e Luis Otavio Montelli. Conselheiros Suplentes: Yheda Maria de Lanes Gaioli,

Marcia Tomie Nakao, Sulia das Neves Nascimento e Simone Martins Ramos. A pauta da reunido, apds aprovagao, foi

a seguinte: I — Ordem do dia: — Chamada e Verificagdo de quorum; — Apresentacdo das justificativas dos

conselheiros ausentes. 2. Deliberacdo sobre as Atas da 13° Reunido Ordindria (22/07) e da 6° Reunido

Extraordindria (12/08) d 0 CMAS. 3. Aprovacao da pauta. 4. Assuntos: 4.1 — Recomposicdo da Mesa Diretora para
complementacido do mandato 2020/2021; 4.2 — Apresentacdo da Minuta de Resolucio CMAS n° /2021 —

Publicacdo das Deliberacoes da XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Franca — para ciéncia do
colegiado; 4.3 — Apresentacdo dos Decreto Municipal (n° 11.225 e 11.227) sobre secdo de uso de Imdveis proprios
— para ciéncia do colegiado; 4.4 — Apresentagdo da sintese das acoes do “Plano Intersetorial de Enfrentamento ao
Trabalho Infantil.” - para ciéncia do colegiado; 4.5 — Constituicdo de Grupo de Trabalho para Estudo e
Elaboracdo da Regulamentacio dos Beneficios Eventuais pelo CMAS; 4.6 — Recebimento de Oficio SEDAS
321/2021 e proposta de oficio CMAS 57.2021, em resposta a solicitacdo da Secretdria de Acdo Social; 4.7 —
Proposta de Realizacdo de Reunido Extraordindria do CMAS — 16.09 — 8h. 5. Informes: 5.1 — Publicada a
RESOLUCAO GAB.SEC. DE ACAO SOCIAL N° 001/2021, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. - Estabelece novas
orientacoes para retomada das atividades no dmbito das unidades publicas e privadas que prestam servigcos
socioassistenciais; 5.2 — Insercdo do Parecer e da Deliberacdo do CMAS no Sistema PMAS Web/Estado — sobre a
Insercdo das Informacgées do cofinanciamento de Beneficios Eventuais e do Recurso Emergencial para Pop. Em
Situagcdo de Rua; 5.3 — Recebimento de Despacho - SEI/MPSP - 3560858 — MPSP — Arquivamento do
Procedimento Preparatorio de Inquérito Civil — Vacinacdo dos Trabalhadores do SUAS; 5.4 — Recebimento de
Oficio n® 1172/2021/MC/SEDS/SNAS/GAB/CAAD — Resposta ao Oficio CMAS 41.2020. O Presidente Oiter iniciou
a reunido cumprimentando os conselheiros e convidados presentes e passou a palavra para a Secretaria Executiva,
Maria Amélia Faciroli Vergara, que realizou a chamada dos(as) conselheiros(as) anunciando o alcance do quoérum ¢ a
presenca de onze (11) conselheiros(as) titulares ou suplentes na titularidade. Em seguida foram apresentadas as
justificativas de auséncia dos(as) seguintes conselheiros (as): Ketelin — Ricardo Berbel Martins, Rute Alves Silveira,

Luzia Regina Alves, Carlos Eduardo dos Santos, Loren Lorrany Duarte, Jussara Barreto, Eder Furtado Ribeiro,
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Andréa Fernanda de Faria e Sousa, Gisleide Branquinho Ramos, Josiane Aline de Oliveira Freitas, Silvia Helena
Bertolino dos Santos e Leandro Ferreira. Maria Amélia confirmou também o quorum necessario de leitura antecipada
das atas da 13" Reunido Ordindria (22/07) e da 6® Reunido Extraordinaria (12/08) do exercicio de 2021, que foram
aprovadas com pequenas alteracdes na redagdo. Logo apos, a mesma fez a leitura da pauta, que foi aprovada sem
alteragOes e assim, iniciou-se a discussdo dos assuntos da pauta pelo item 4.1 — Recomposi¢do da Mesa Diretora
para complementacio do mandato 2020/2021; Oiter iniciou o assunto e passou a palavra para Maria Amélia, que
explicou sobre a necessidade de recomposi¢do de alguns cargos da Mesa Diretora, para complementacdo de mandato.
A Secretaria explicou que no Regimento Interno do CMAS consta que a Mesa Diretora tem mandato de um ano, com
possibilidade de uma recondugdo, contudo, devido a pandemia houve um atraso na renovacdo do colegiado, diante
disso o mandato da Mesa Diretora atual se iniciou em 5 de novembro de 2020 e vencera em 4 de novembro de 2021.
Explicou que a atual vice-presidente — Cidinha — se desligou do Conselho e o cargo ficou em vacancia, e a conselheira
Yheda, segunda-secretaria, que agora se encontra como suplente, ndo podera compor a Mesa, uma vez que esta deve
ser composta por representantes titulares. De acordo com as possiveis candidaturas, conforme prevé o regimento
interno, para o cargo de vice-presidente apenas as conselheiras Roberta Pucci ou Jussara Barreto poderiam assumir o
cargo, e considerando que a segunda ja compde a mesa, como primeira-secretaria, e ndo estando presente na reunido,
o colegiado aprovou a nomeagdo de Roberta Pucci de Melo para o cargo de vice-presidente, mediante concordancia
desta. Com relac@o ao cargo de segunda-secretaria, apenas a conselheira Alessandra Aparecida da Silva, representante
da sociedade civil, estaria apta e presente na reunido, assim, mediante concordancia da mesma o colegiado aprovou a
nomeacao desta para o cargo. Dessa forma, seguiu-se ao item 4.2 — Apresentacio da Minuta de Resolucio CMAS
n° /2021 — Publicagdo das Deliberagoes da XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Franca — para
ciéncia do colegiado; Apo6s inicio do assunto pelo presidente, foi explicado por Maria Amélia que as deliberacdes da
XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social ja foram aprovadas pelos participantes delegados das sessdes
plenérias da Conferéncia, porém, antes de sua publicagdo o resultado € apresentado para ciéncia do colegiado. Os
conselheiros concordaram com a publicacdo e foram convidados a divulgarem o documento, apds a sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio. Passou-se ao item 4.3 — Apresentacdo dos Decretos Municipais (n° 11.225 e 11.227)
sobre cessio de uso de Iméveis proprios; Oiter apresentou o assunto e passou a palavra para Jandira, conselheira e
representante da gestdo, que apresentou os Decretos Municipais, apenas como informe ao colegiado. Explicou que os
decretos fazem referéncia a regularizacdo da cessdo de uso de imodveis da Prefeitura de modo geral e ndo somente da
Acgao Social. Salientou que esses foram gerados através de um TAC, pois a Prefeitura possui alguns iméveis cedidos
sem documentos e o Ministério Publico estabeleceu tal regularizacdo. O Decreto Municipal n® 11.225 ¢ para cessao de
uso de imoveis em uso por OSCs, que, conforme Lei 13.019/2014, estabelece a necessidade de chamamento publico
para o uso correto. Os imoveis da Assisténcia Social que estdo cedidos através de chamamento publico e tem todos os
repasses para as OSCs estdo regularizados, porém aqueles iméveis que estdo cedidos para as entidades que ndo tem
chamamento e ndo recebem recurso, ou aqueles que venham a ser solicitados, dizem respeito ao Decreto n® 11.227. A
solicitacdo pela OSC para uso de um imovel precisa ser realizada através de uma manifestagdo de interesse social, ou

seja, apresentar uma proposta a Prefeitura para uso de imovel com caracteristica social devendo atender o interesse
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coletivo. Feitas as explicagdes € ndo havendo questionamentos por parte do colegiado, seguiu-se para o item 4.4 —
Apresentagdo da sintese das acées do “Plano Intersetorial de Enfrentamento ao Trabalho Infantil.” - para ciéncia
do colegiado; Oiter iniciou o assunto e passou a palavra para Iara, conselheira e representante da gestdo. Inicialmente
lara fez uma contextualiza¢do acerca da necessidade de se pensar em estratégias urgentes de enfrentamento ao
trabalho infantil no municipio, destacando que em 2021, com o agravamento deste cenario foi implantada a primeira
equipe de Abordagem Social e entre os meses de junho e julho, realizou-se um levantamento de dados motivado pela
presenca de criancas ¢ adolescentes nos semaforos das principais avenidas da cidade de Franca. Este levantamento
constituiu-se em uma amostra de 105 criangas e adolescentes em exploragdo pelo TI, totalizando 195 situagdes
identificadas, incluindo as piores formas. Disse que esse Plano tem como proponentes representantes das
areas/secretarias: Secretaria de Acdo Social, Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Educagao,
Secretaria de Satide e Fundag@o de Esporte, Arte e Cultura, com atribuicdo de planejar, acompanhar e monitorar as
acOes propostas. Foi criada uma Comissdo Intersetorial, composta por estes representantes e que sera publicada a
Portaria de nomeagdo de seus membros, em breve. Pontuou que o Plano de Agao foi apresentado ao Forum de
Erradicagdo do trabalho infantil, que é composto por diversos atores, sendo eles: o Poder Judiciario, Ministério
Publico do Trabalho, Poder Publico, Escola de Aprendizagem, Geréncia Regional do Trabalho e CMDCAF, Em
seguida lara apresentou os principais pontos e agdes do referido Plano de A¢do, que tem como meta atender 195
criangas e adolescentes, residentes no municipio de Franca, que se encontrem em situagdo de exploracdo do trabalho
infantil, em qualquer uma de suas formas. Os objetivos principais sdo: Realizar acdes intersetoriais territorializadas
para enfrentamento da situacdo de trabalho infantil; Atuar em agoes de identificacdo, defesa e protecdo social das
criangas e adolescentes em situa¢ao de exploragdo do trabalho infantil; Promover durante as atividades desenvolvidas
a centralidade na familia, bem como seu fortalecimento; Desenvolver e promover acdes de comunicagdao e
mobilizagdo social nos territérios, como campanhas, eventos oficinas. Em seguida Iara apresentou as acdes tragadas
por meio dos 4 Eixos, sendo Eixo I: Informacdo e mobilizagdo nos territérios; Eixo II — Identificagdo; Eixo III —
Protegdo Social; Eixo 4 — Apoio a Defesa e Responsabilizagdo. Destacou que com relagdo ao Renda Minima foi posto
pela gestdo que existe a necessidade de priorizar a realidade urgente do municipio — trabalho infantil —, utilizando-se
das estratégias existentes como o Renda Franca e o Cartdo-Alimentagdo, além do proprio Renda Minima,
flexibilizando as inser¢des e buscando recursos para ampliar as vagas e as equipes. O presidente Oiter destacou a
importancia do Plano apresentado, porém pontuou a necessidade de ofertar agdes também as criangas abaixo de 15
anos, bem como, a ampliacdo de vagas do Programa Renda Minima. Viviane parabenizou a gestdo pelo Plano, porém
ponderou que sentiu a auséncia da parceria e realizagdo do trabalho em conjunto com Foérum de Erradicagdo do
Trabalho Infantil, e em resposta lara salientou que o Féorum, o CMDCAF e o Conselho Tutelar apresentardo propostas
para compor o Plano. Os conselheiros reforcaram a importancia de fortalecer o Renda Minima, uma vez que € um
programa permanente, fazendo a defesa da Politica Publica, considerando ainda a deliberagdo dessa questio na XII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Franca, além da necessidade de estudar as demandas reprimidas para
o programa, a ampliagdo de vagas, bem como atender as necessidades postas pelas unidades estatais. Foi reforgado

sobre a importancia do trabalho intersetorial, propiciando troca de informagdes a fim de elaborar novas estratégias e
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responsabilizar os devidos setores, pois a Assisténcia Social ndo consegue ¢ ndo deve lidar sozinha com as
problematicas apresentadas. Foi sugerido a territorializagdo das agdes como uma forma de estratégia, sem deixar de
levar em consideragdo a necessidade geral do municipio. Sem mais discussdes, seguiu-se para o item 45 —
Constituigcdo de Grupo de Trabalho para Estudo e Elaboragdo da Regulamentacio dos Beneficios Eventuais pelo
CMAS; Oiter introduziu o assunto e passou a palavra para Maria Amélia, que explicou que o Governo do Estado
cofinanciou uma parcela do Beneficio Eventual no ano de 2021 e a DRADS encaminhou um e-mail informando que
existe a proposta de cofinanciar o B.E. de fato, havendo municipios elegiveis para receber mais uma parcela. Porém,
para que isso ocorra € preciso que o Conselho regulamente a Lei de Beneficio Eventual, surgindo portanto a
necessidade da formagdo de um grupo de trabalho para executar essa fungdo, considerando ainda o curto prazo para a
resposta (17 de setembro). Dessa forma o colegiado definiu a composicao paritaria do grupo de trabalho como segue:
Alessandra — sociedade civil; Laura — sociedade civil; Viviane — sociedade civil; Jandira — poder publico; Roberta —
poder publico; Simone — poder publico. Esse grupo de trabalho devera analisar e apresentar uma proposta de minuta
de resolugdo que devera ser deliberada pelo colegiado em Reunido Extraordindria, com a proposta de realiza-la na
proxima quinta feira, 16 de setembro. Passou-se, em seguida, ao item 4.6 — Recebimento de Oficio SEDAS 321/2021
e proposta de oficio CMAS 57.2021, em resposta a solicitacio da Secretiria de A¢do Social; Oiter iniciou a
discussdo e passou a palavra a Secretaria Executiva, Maria Amélia, que explicou que o referido oficio se trata de uma
solicitacdo da Secretaria de Ac¢do Social, sobre a deliberagdo detalhada do conselho, constando numero de aprovagoes,
reprovacdes e abstencdes, a respeito da alteracdo no Renda Minima e as “ressalvas” apresentadas. O oficio traz
também a informagdo de que as ressalvas postas na resolug¢do, podem inviabilizar a aprovagdo do projeto de lei na
camara. Maria Amélia explicitou que a deliberagdo foi favordvel a proposta apresentada pela gestdo, contendo
“recomendacdes”, a partir da discussdo realizada pelo colegiado. A proposta de oficio resposta, elaborado pela Mesa
Diretora, foi apresentado. As representantes da gestdo informaram que o setor juridico teve o entendimento de que a
camara ndo aprovara, pois a resolucao estd condicionada as recomendagdes. O colegiado, no entanto, se posicionou
pela defesa das recomendagdes postas, uma vez que € natural que o Conselho aprove integral, parcialmente e/ou com
ressalvas e recomendagdes, ndo inviabilizando a aprovagdo do mesmo. Apds discussdo a respeito do assunto foi
definido pelo encaminhamento do oficio resposta e a manutengdo das recomendagdes sugeridas pelo colegiado. Dessa
forma passou-se ao item 4.7 — Proposta de Realizacdo de Reunido Extraordindria do CMAS — 16.09 — 8h; A
proposta de Reunido Extraordinaria foi aprovada pelo colegiado, conforme apresentada e definida a ser realizada no
formato hibrido, com parte do colegiado presencialmente e parte online. O presidente Oiter sugeriu realizar a reunio
no Sindicato de Servidores, ficando de confirmar com o Presidente daquele 6rgéo e posteriormente o colegiado sera
informado. Seguiu-se aos informes, item 5.1 — Publicada a RESOLUCAO GAB.SEC. DE ACAO SOCIAL N°
001/2021, DE 24 DE AGOSTO DE 2021. - Estabelece novas orientacoes para retomada das atividades no dmbito
das unidades publicas e privadas que prestam servigos socioassistenciais; Maria Amélia informou que esse topico
refere-se apenas para ciéncia do colegiado, lembrando que o documento de orientagdes foi encaminhado por e-mail ao
colegiado. No item 5.2 — Inser¢do do Parecer e da Deliberagdo do CMAS no Sistema PMAS Web/Estado — sobre a

Insercdo das Informacées do cofinanciamento de Beneficios Eventuais e do Recurso Emergencial para Pop. Em
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Situacgdo de Rua; explicou que as deliberagdes do estado sdo apresentadas ao colegiado, deliberadas e inseridas no
Sistema PMAS, com o parecer do CMAS — somente para ciéncia. Referente ao item 5.3 — Recebimento de Despacho
- SEI/MPSP - 3560858 — MPSP — Arquivamento do Procedimento Preparatorio de Inquérito Civil — Vacinagdo dos
Trabalhadores do SUAS; informou que havia um Procedimento Preparatorio de Inquérito Civil, que tratava a respeito
da vacinagdo para os trabalhadores do SUAS e solicitava informagdes para a Secretaria de Satde. A resposta foi de
que, devido ao niimero limitado de doses da vacina, ndo havia como priorizar certos publicos e o procedimento foi
arquivado. O colegiado demonstrou decepgdo, uma vez que a Assisténcia Social foi considerada servigo essencial no
periodo de pandemia, mas ndo houve priorizagdo de seguranga e cuidado aos trabalhadores da area. No topico 5.4 —
Recebimento de Oficio n° 1172/2021/MC/SEDS/SNAS/GAB/CAAD — Resposta ao Oficio CMAS 41.2020; Maria
Ame¢lia informou que o oficio respondido trata do posicionamento do CMAS sobre a redugdo no valor de 30% de
repasse aos servicos executados pelas entidades, manifestando discordancia, que foi enviado a diversos 6rgdos. Nesse
sentido o Ministério da Cidadania respondeu, mais de um ano depois, justificando a Portaria que trata sobre a
equalizacdo de recursos e a autonomia dos entes. Para finalizar, a Secretaria Executiva informou que encaminhara a
Lei do CMAS, o Regimento Interno e capacitacdo de conselheiros online, para as novas conselheiras. Nada mais
havendo a ser tratado, a reunido foi encerrada as onze horas e vinte minutos (11h20), tendo sido gravada para consulta
dos conselheiros que solicitarem. Eu, Maria Amélia Faciroli Vergara, secretaria-executiva deste CMAS, lavrei a

presente ata, que uma vez lida e aprovada serd anexada a lista de presenga.



